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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Bagkanligimiz misyon-vizyonuna ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, varlik ve kaynaklarin korunmasinda, kayitlarin dogru ve zamaninda
eksiksiz olarak tutulmasinda Universitemizin ilan ettigi “Kalite Giivence Politikasini1”
kendisine benimsemistir. Bagkanligimiz biinyesinde gorev alan tiim personelimiz kalite
gilivencesini sahiplenmekte ve i¢ kalite giivence sisteminin olusturulmasina onciiliikk ederek
katki saglamaktadir. Birim ¢alisanlari ile kalite siirecine iliskin belirli araliklarda toplantilar
gergeklestirilmekte ve kalite sisteminin 6nemine iliskin bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Baskanhigimiz, Idari Personel Sube Midurligi, Akademik Personel Sube Mudirlig,
Tahakkuk, S6zlesmeli Personel ve Is¢i Sube Miidiirliigii ve Disiplin Isleri ve Hizmet I¢i Egitim
Sube miidiirligli olmak iizere toplam 4 (dort) sube miidiirligli seklinde teskilatlanmistir.

Kalite yonetim sistemi ile ilgili standartlarin belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi,
iyilestirilmesi ve raporlanmasi amaciyla birim kalite komisyonu olusturulmustur. Planlanan
tarihlerde birim kalite toplantilar1 yapilarak komisyon iiyeleri ile gorlis aligverisinde
bulunulmaktadir. Birim Kalite Komisyonumuz Baskanligimiz web sayfasinda yaymlanmistir.

Baskanligimiza bagli Birimlerin is akis semalar1 belirlenmis, Birimlerin gérev tanimlari
olusturulmus, Baskanligimizda gorev yapan Personelin gérev ve sorumluluklari ilgili personele
teblig edilerek Bagkanligimiz web sayfasinda yayimlanmistir. Gorev dagiliminda degisiklik
oldugunda gerekli bilgilendirmeler personele yapilmaktadir.

Bagkanligimiz yillik hizmet i¢i egitim planinda yer alan egitimler, planlanan tarihte
gerceklestirilmekte olup egitime katilanlar tarafindan doldurulan memnuniyet anketleri ile
egitime ait memnuniyet oranlari tespit edilmekte, goriis ve oneriler ile ilgili geri bildirimler
alinarak gerekli diizenleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Bagkanligimiz i¢ paydaslara sundugu hizmet kalitesini artirmak i¢in her y1l memnuniyet anketi
diizenlemekte, bu anketler tiim i¢ paydaglara uygulanmakta ve anket sonuglarina gore gelen
goriis ve Oneriler degerlendirilip gerekli diizenleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Birimimizde bir takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis ve Personel Daire Baskanligi ¢alisma takvimi olusturulmustur. Personel Bilgi
Sistemi (PBS) ve Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinde yapilan yazigma ve
otomasyon sistemi kayitlari, yillik faaliyet raporlari ile takip edilmekte olup, is akis siirecinde
yasanan veya yasanabilecek sorunlara karsi dnlemler alinmaktadir.

Birim lyilestirme Eylem plam Kalite Koordinatdrliigiiniin yaymladigi “Iyilestirme Eylem
Planlar1” referans alinarak Bagkanligimiz web sayfasinda yayinlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: (4) I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.
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Kanit

(4)A.1.4.1.1s Akis Semalar1
(4)A.1.4.2.Gorev Tanimlari
(4)A.1.4.3.Birim_Kalite Komisyonu
(4)A.1.4.4 Kalite_Toplanti_Tutanagi
(HA.1.4.5.Kalite Toplant1 Tutanagi
(4)A.1.4.6.Kalite Toplanti Tutanagi
(4)A.1.4.7.Birim _lyilestirme Eylem Plani

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi c¢ergevesinde Personel Daire
Baskanligimiz web sayfasi etkin bir sekilde kullanilmakta; dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir bilgilere yer verilmektedir.

Paydaslarimizin talep, 6neri ve sikayetlerinin alinmasina yonelik Baskanligimiz web sayfasinda
“Oneri/Istek” butonu bulunmaktadir.

Birim faaliyet raporlar1 her yil hazirlanarak baskanligimiz web sayfasinda paylasilmaktadir.
Personel Daire Baskani tarafindan I¢ Kontrol Giivence Beyam da imzalanarak rapordaki
bilgiler dogrulanmaktadir. Baskanliimiz faaliyetlerine iliskin olarak iist yonetimi siirekli
bilgilendirmektedir.

Cumhurbaskanlig1 letisim Merkezi (CIMER) tarafindan Baskanligimiza génderilen talep ve
sikayetler ivedilikle degerlendirilerek yasal siiresi igerisinde ilgililere cevap verilmektedir.

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu uyarinca Baskanligimiza génderilen bilgi edinme
bagvurulart titizlikle degerlendirilmekte ve ivedilikle yasal siiresi igerisinde cevap
verilmektedir.

Mevzuat uyarinca Resmi Gazete’de ve Universite web sayfasinda yayilanmasi zorunlu olan is
ve islemler (personel alim ilan1 ve sonuclari, gorevde yiikselme ve tinvan degisikligi sinav
sonuglari, akademik tesvik ddenegi, aday memur sinav sonuglari vb.) KVKK hiikiimleri de géz
oniinde bulundurularak web sayfamiz araciligiyla i¢ ve dis paydaslarin ve kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir.

Baskanligimiz tiim faaliyetleri duyurular ve etkinlikler bashig: altinda ana sayfamizda giincel
olarak kamuoyu ile paylasilmakta olup Baskanligimiz personellerin iletisim bilgileri giincel
tutulmakta ve web sitemizde paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanit

(3)A.1.5.1.Personel_Web_Sayfasi/Duyurular
(3)A.1.5.2.0neri_lIstek_Sayfasi
(3)A.1.5.3.Birim_Faaliyet_Raporlari
(3)A.1.5.4.Personel_Daire_Baskalig1_lletisim_Bilgileri
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https://drive.google.com/file/d/1kWv_z1Ff9uMq-c4dd_GrNJLdnbJrr-5C/view?usp=sharing
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionPersonel
https://drive.google.com/file/d/1PAYHrUZndZq-yFMJtAMwNtKJ9DwX_mFb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PAYHrUZndZq-yFMJtAMwNtKJ9DwX_mFb/view?usp=sharing
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-4-kalite_toplant...-8012025090410.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-5-kalite_toplant...-8012025090743.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-6-kalite_toplant...-8012025090837.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-1-4-7-birim_iyilesti...-10012025162104.pdf
https://drive.google.com/file/d/1TjrRa6fkEqKFq-uYXag2e8VqMxE0REo8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TjrRa6fkEqKFq-uYXag2e8VqMxE0REo8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BAAFhLE8npsmVJomMcmnZGHKlWStWLMz/view?usp=sharingA.1.5/(3)A.1.5.2.Öneri_İstek_Sayfası.pdf
https://drive.google.com/file/d/1BAAFhLE8npsmVJomMcmnZGHKlWStWLMz/view?usp=sharingA.1.5/(3)A.1.5.2.Öneri_İstek_Sayfası.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Bk5XBXL1DVNH222YnZOcFtmv0qfrPj9i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Bk5XBXL1DVNH222YnZOcFtmv0qfrPj9i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v9cYcJ9JI2pOv9lpYzULI6k25Er1xph6/view?usp=sharing

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Universitemiz insan kaynaklari y&netimi politikas1 Baskanligimizca sahiplenilmistir
Baskanhigimiz Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksek Ogretim Kurumlarindaki Idari
Teskilatt Hakkindaki 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 29. maddesinde belirtilen
gorev ve sorumluluklari yerine getirmektedir.

Insan kaynaklarinin ydnetimi calismalar1 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu’na uygun olarak Baskanligimiz
tarafindan yiirtitiilmektedir.

Personel planlamasi ve isttihdaminda ilgili mevzuat geregince yliriitiilmesi planlanan is ve
islemler kurallara bagli kalmay1 zorunlu kilmakta, belirlenen temel kriterler degerlendirmelerin
objektifligini saglamaktadir. Egitim ve liyakat esash yiiriitillen siirecler tiim kesimler
tarafindan bilinmekte ve degerlendirmeler aciklik ilkesi gercevesinde i¢ ve dis paydaslara
duyurulmaktadir.

Idari personelin verim ve kalitesini yiikseltmek, gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini artirmak,
moral ve motivasyonunu yiikseltmek, yaptiklar1 gérevlerin 6neminin ve hizmete uygunlugunun
farkinda olmalarin1 saglamak, egitim ihtiyag¢larinin tespit edilerek, planlanmasi, uygulanmasi
ve degerlendirilebilmesini saglamak amaciyla c¢alismalarimiz onlimiizdeki yillarda artarak
devam edecektir.

Personel Daire Baskanlhigi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi, Personel Daire Bagkanligi Calisma
Usul ve Esaslari Yonergesi ve Idari Personel Performans Degerlendirme Yonergesi
Bagkanligimizca hazirlanmustir. idari Personelin performansini degerlendirmede bahsi gecen
yonergeler esas alinmaktadir. Kurum aidiyetinin olusturulmasi, kurum kiiltiiriniin ve birim i¢i
iletisimin gelistirilmesi amaciyla, Bagkanligimizda goreve baglayan personele Oryantasyon
Egitimi diizenlenmektedir. Hizmet i¢i egitim programlarina iliskin birimlerimizden egitim
talepleri alinmaktadir. Ayrica, egitim sonrast memnuniyet anketleri diizenlenerek paydas
goriisleri diizenli olarak alinmaktadir.

Universitemiz biinyesinde gorev yapmakta olan akademik, idari, sdzlesmeli ve siirekli isci
statiisiinde bulunan tiim personel, Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim
Kapis1 Platformuna "Kullanic1" olarak tanimlanmis olup bu baglamda Universitemiz
personelinin kisisel gelisimine katkida bulunmak, personelin kurum i¢i egitimlere katilimini
zamandan ve mekandan bagimsiz bir sekilde desteklemek ve bdylece gilinlimiiziin en degerli
kaynagi olan zamani en iyi sekilde degerlendirmelerini saglamak amacglanmigtir.

Bagkanligimiz biinyesinde gorev yapan personellerimize her yil diizenli olarak memnuniyet
anketi dilizenlenmekte ve personelimizin huzurla caligsabilecegi bir ortam yaratmak
hedeflenmektedir.

Universitemizde gorev yapan akademik personel, idari personel ve emekliye ayrilan personel
icin kimlik kart1 ile ilgili is ve islemleri yiirlitmeye ve kimlik kartlarinin basiminda
Bagkanligimiz yetkilidir. Tarsus Universitesi Kimlik Kartt Yonergesi baskanligimiz web
sayfasinda yayimlanmistir.
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Personelin kariyer planlamasma yonelik, Universitemizin de katilimci oldugu Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi stnavi YOK tarafindan yapilmis olup siire¢ devam etmektedir.
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi ile ilgili duyurular Baskanligimiz web sayfasindan
yapilmaktadir.

Baskanhigimiz stratejik plan ve faaliyet raporu gdstergelerine uygun olarak Universitemiz
personelinin performansimi degerlendirme calismalar1 yapmaktadir. Universitemizde gorevli
idari personelin performansini degerlendirmek amaciyla hazirlanan Idari Personel Performans
Degerlendirme Yonergesi Bagkanligimiz web sayfasinda yayinlanmis olup yonerge
kapsaminda yillik olarak personelin durumlarmin degerlendirmeleri birim amirleri tarafindan
yapilmakta ve buna bagli olarak toren ile birim amirlerince uygun goriilen personele takdir
belgesi verilmektedir.

Universitemiz akademik ve idari personelin gorevlerini ve hizmetlerini yiiriitiirken uymalari
gereken etik davranig ilkelerini belirlemek, etik kiiltiiriinii yerlestirmek, gorevlerin yerine
getirilmesinde etik ilkelere uyulmasini saglamak amaciyla Baskanligimiz tarafindan “Etik
Davranis ilkeleri Yénergesi” ¢alismalar1 devam etmekte olup kisa siire igerisinde yiiriirliige
girmesi planlanmaktadir.

Idari personelin gelisimine katki sunmak ve ¢alisma sevkini ve Kurum aidiyetini giiclendirmek
adina “Tarsus Universitesi Odiil Yonergesi” ¢alismalari devam etmekte olup Oniimiizdeki
donemlerde yiirtirliige girmesi saglanacaktir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda
uygulamalar tanimli siireglere uygun bir bigimde yiiriitiillmektedir.

Kanit

(3)A.3.2.1.Personel_Daire Baskanligi Hizmet Ici Egitim Yonergesi
(3)A.3.2.2.Personel Daire Baskanligi Calisma Usul ve Esaslari YOnergesi
(3)A.3.2.3.1dari_Personel Performans Degerlendirme Y onergesi
(3)A.3.2.4.isbas1_ve Oryantasyon Egitimi Formu
(3)A.3.2.5.Cumhurbaskanligi _Uzaktan Egitim Kapisi
(3)A.3.2.6.Hizmet_i¢i_Egitim_Anket_Raporlari

(3)A.3.2.7.657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

(3)A.3.2.8.2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

(3)A.3.2.9.2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu
(3)A.3.2.10.08retim_Eleman: Norm_Kadro Yonetmeligi
(3)A.3.2.11.Kimlik Karti_Y0&nergesi

(3)A.3.2.12.1dari Personel Performans Degerlendirme Yonergesi
(3)A.3.2.13.1dari_Personel Performans_Degerlendirme_Formu

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Ic ve dis paydaslarimiz 2025-2029 dénemi Stratejik Planinda Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin web sayfasinda duyurulmustur. Baskanligimiza ait hizmet standartlarimiz,
internet sayfasi araciligiyla i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir. Hizmet i¢i egitim
planlamasinda birimlerden egitim talepleri istenmekte ve bu talepler dogrultusunda egitim plani
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https://drive.google.com/file/d/1L-OJxe2vdvEJhd3_wzyfejjka6zCZaav/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1L-OJxe2vdvEJhd3_wzyfejjka6zCZaav/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-N9U2Or786mPubpC2EThKeXhmv8He-iA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-N9U2Or786mPubpC2EThKeXhmv8He-iA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dknfb-vdmdw2nYGmIvOAFf1jO9HTtdfN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Dknfb-vdmdw2nYGmIvOAFf1jO9HTtdfN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-jvYZ1ntl8X3vlJk7tgOpwFkmd9J1WZL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-jvYZ1ntl8X3vlJk7tgOpwFkmd9J1WZL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UNsjeTIaXVD-FTUSDdWTisqyHv1bGtGJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UNsjeTIaXVD-FTUSDdWTisqyHv1bGtGJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1arYsGLdX8lX2TOoSNtob7bIzWYeyNkou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1arYsGLdX8lX2TOoSNtob7bIzWYeyNkou/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EsZGsuYVwrQozmgZzXz6Dh_TW5eIrPmI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EsZGsuYVwrQozmgZzXz6Dh_TW5eIrPmI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-HUCxy0CJXFYlVa_VoTbAmYIKwEV21a_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-HUCxy0CJXFYlVa_VoTbAmYIKwEV21a_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sCFFLwuma_PDlpTZGdQQUPvJnf9IY62k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sCFFLwuma_PDlpTZGdQQUPvJnf9IY62k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CDQ1WmjtuC5E8zWfhmXPeydcrXznYiup/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CDQ1WmjtuC5E8zWfhmXPeydcrXznYiup/view?usp=sharing
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-3-2-11-kimlik_karti_...-8012025093510.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-3-2-12-idari_persone...-8012025093517.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-a-3-2-13-idari_persone...-8012025093524.pdf

hazirlanmaktadir. Ayrica, egitim sonrast memnuniyet anketleri diizenlenerek paydas goriisleri
diizenli olarak alinmakta ve goriisler degerlendirilmektedir.

Idari personel ihtiyaclarma iliskin birimlerden talepler sorulmakta ve Cumhurbaskanliginca
verilen atama kontenjanlari ile idari kadrolara ve sézlesmeli personel pozisyonlarina agiktan
veya naklen atama yoluyla birimlerimizin personel ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.

Dis paydas kapsaminda Universitemiz ile yiiksekdgretim kurumlar1 ve diger kamu kurum
kurulusglar ile gesitli bilgi/veri girisleri ve is birligi siirecleri yiirtitiilmektedir. Ayrica dis
paydasimiz olan diger Universitelerin diizenlemis oldugu egitim, seminer, toplant1 gibi
etkinliklere kurum personelimiz katilim saglamaktadir.

Di1s paydasimiz olan sendika temsilciligiyle hem sendikali personel sayilarinin belirlenmesi
hem de personelin cesitli taleplerinin degerlendirildigi isveren-sendika degerlendirme

toplantilar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanit

(4)A.4.1.1.Memnuniyet Anket Raporlari
(4)A.4.1.2.YOKSIS
(4)A.4.1.3.Kamu_E-Uygulama
(4)A.4.1.4.E-Biitce

(4)A.4.1.5.HITAP

(4)A.4.1.6.2025-2029 Donemi_Stratejik_Plani

Paydas Tanim Tablosu
Paydas Ad1 Tanim

Cumbhurbaskanlig: Strateji ve Biitce Baskanligi Di1s Paydas
Cumbhurbaskanligi Genel Sekreterligi Dis Paydas
Resmi Gazete Di1s Paydas
Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi1 (CBIKO) Dis Paydas
Cumbhurbaskanlig1 Kariyer Kapisi Dis Paydas
Bakanliklar, Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler Di1s Paydas
Diger resmi kamu kuruluglar D1s Paydas
Devlet ve Vakif Universiteleri Di1s Paydas
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhig: (YOK) Dis Paydas
Universiteleraras1 Kurul (UAK) Di1s Paydas
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Di1s Paydas
Ozel Sektor Kuruluslari Di1s Paydas
Sivil Toplum Kuruluslar1 (SKT) Di1s Paydas
Mersin Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kurum ve Isletici Ticaret A.S. D1s Paydas
Mersin Agropark Tarim ve Gida Ihtisas Teknoloji Gelistirme Bélgesi Kurucu ve Dis Paydas
Isletmeciligi A.S.

ISKUR Dis Paydas
Sendikalar Dis Paydas
YOKSIS D1s Paydas
Kamu E-Uygulama Di1s Paydas.
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https://drive.google.com/file/d/1O-g5cDqHV-u-LuyYFFuRkXo2mLmREn22/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O-g5cDqHV-u-LuyYFFuRkXo2mLmREn22/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wwksvb29vSw_xwJ0agWrV5WGq0OKIOAx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Wwksvb29vSw_xwJ0agWrV5WGq0OKIOAx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iAMoJPd7vZVYC1VPqsIMyGaU9D38GlN5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iAMoJPd7vZVYC1VPqsIMyGaU9D38GlN5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18M3T_TGjeW3-GFUG9rBeYcZ_Kt3o5Cuk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18M3T_TGjeW3-GFUG9rBeYcZ_Kt3o5Cuk/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mWBinhz_kk4PiV1DRcBZ7C0ohYFj8_Hr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mWBinhz_kk4PiV1DRcBZ7C0ohYFj8_Hr/view?usp=drive_link
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-4-a-4-1-6-2025-2029_stra...-8012025093830.pdf

E-Biitce Dis Paydas
Hizmet Takip Programi (HITAP) D1s Paydas
Bankalar Dis Paydas
Akademik ve Idari Personel I¢ Paydas
Universitemiz Idari ve Akademik Birimleri I¢ Paydas
Universitemiz Rektdrliigii ve Bagl Birimler i¢ Paydas

Paydas Katilim Tablosu
Paydas Adi

Degerlendirme yih icinde ilgili paydas ile

Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligt

gerceklestirilen tiim katihhm faaliyetleri
So6zlesmeli personel alim izinlerinde isbirligi
yapilmaktadir.

Cumhurbaskanlig1 Genel Sekreterligi

Rutin olarak gerc¢eklesmektedir

Resmi Gazete

Ilan Siireclerinde faydalanilmaktadir.

Cumbhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi

Egitimlerden faydalanilmaktadir.

Cumhurbaskanlig1 Kariyer Kapisi

Sozlesmeli Personel Alimlarimiz Kariyer Kapisi
lizerinden yapilmaktadir.

Bakanliklar, Valilik, Kaymakamlik, Belediyeler

Rutin olarak gergeklesmektedir

Diger resmi kamu kurulusglari

Rutin olarak gerc¢eklesmektedir.

Devlet ve Vakif Universiteleri

Rutin olarak gerc¢eklesmektedir.

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig: (YOK)

Rutin olarak ger¢eklesmektedir.

Universiteleraras1 Kurul (UAK)

Rutin olarak gerc¢eklesmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)

Personelin SGK ile ilgili islemleri rutin olarak
yapilmaktadir.

Ozel Sektdr Kuruluslar,

Ihtiyac oldugunda dis paydaslarimizla isbirligi
yapilmaktadir.

Sivil Toplum Kuruluslart (SKT)

Ihtiyag oldugunda dis paydaslarimizla isbirligi
yapilmaktadir.

Mersin Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kurum ve
Isletici Ticaret A.S.

4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri
Kanunu’nun 7.maddesine istinaden sirket
kurabilmesi amaciyla gerekli izin verilmektedir.

Mersin Agropark Tarim ve Gida Ihtisas Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Kurucu ve Isletmeciligi A.S.

4691 sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanunu’nun 7.maddesine istinaden
gorevlendirmeler yapilmaktadir.

TYP programi kapsaminda issiz vatandaglara is

ISKUR aliskanliklar1  kazandirarak i hayatma
katilmalarinda isbirligi yapilmaktadir.

Sendi Sendikalar ile donemsel toplantilar yapilmakta

endikalar . o . h

personelin talepleri degerlendirilmektedir.

YOKSIS Rutin olarak gerceklesmektedir.

Kamu E-Uygulama Rutin olarak gerceklesmektedir.

OSYM KPSS personel alimlar1 yapilmaktadir.

E-Biitce Rutin olarak gerceklesmektedir.

Hizmet Takip Programi (HITAP)

Rutin olarak gerceklesmektedir.

Bankalar

Personel maas islem ve promosyon siireclerinde
islemler gerceklestirilmektedir.

Universitemiz Rektorliigii ve Bagli Birimler

Rutin olarak gerceklesmektedir.

Universitemiz Tiim Akademik ve Idari Birimler

Rutin olarak gerceklesmektedir.

Akademik ve Idari Personel

Rutin olarak gerceklesmektedir.

8

TARSUS UNIVERSITESI | BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU 2024




B. EGITIM VE OGRETIM
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz dgretim {iyesi atamalarinda; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve
Universitemizin ilgili akademik birimlerinde gorev yapacak olan 6gretim iiyelerinin akademik
kadrolara yiikseltilme ve atanmalarinda aranacak asgari ilke ve dlgiitleri belirlemek amaciyla
Tarsus Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi ile diger
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanmaktadir.

Universitemiz 6gretim iiyesi disindaki &gretim elemanlart alimlarinda; 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve “Ogretim Uyesi Digindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris
Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanmaktadir.

Tarsus Universitesi dgretim elemanlarinin yurtigi ve yurtdisinda, ulusal veya uluslararas
kongre, konferans, seminer, sempozyum, ¢alistay, bilimsel ve sanatsal etkinlikler ile inceleme,
arastirma, uygulama ve egitim amagl kisa ve uzun siireli gérevlendirme esaslarini diizenlemek
amactyla “Yurticinde ve Yurtdisinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin
Yénetmelik” kullanilmakta olup konu ile ilgili “Tarsus Universitesi Akademik Personel Yurtigi
ve Yurtdis1 Gorevlendirme Yonergesi” taslagi inceleme asamasindadir.

Tarsus Universitesi 6gretim elemanlarmin teknoloji gelistirme bolgelerinde gorevlendirilme,
sirket kurabilme, kurulu bir sirkete ortak olabilme ve/veya bu sirketlerin yonetimlerinde gorev
alabilmelerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla “Tarsus Universitesi Ogretim
Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Teknoloji Transfer Ofisinde, AR-GE veya
Tasarim Merkezlerinde Gorevlendirilmelerine ve Sirket Kurabilmelerine Dair Yonetmelik”
taslagi inceleme agamasindadir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun tiim alanlar ig¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama,
yukseltme ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim Ogretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanit

(3)B.4.1.1.657 sayili_Devlet Memurlari-Kanunu

(3)B.4.1.2.2547 sayili Yiksekogretim Kanunu
(3)B.4.1.3.0retim_Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma_Yonetmeligi
(3)B.4.1.4.08retim Uvyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri YoOnergesi
(3)B.4.1.5.Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirme Yonetmeligi
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https://drive.google.com/file/d/1zCmTpmOEl3n0OIf3I9SHdmbIOGh9HpAV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zCmTpmOEl3n0OIf3I9SHdmbIOGh9HpAV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uz4rQMCs9IfT1aZQLRXjsGXHgO1Qjw-m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Uz4rQMCs9IfT1aZQLRXjsGXHgO1Qjw-m/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IbTS_LxInabeKBHXSDDvsbx_jjoS5AXa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1IbTS_LxInabeKBHXSDDvsbx_jjoS5AXa/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1N3w9-pSG9Np7cKKxbGAvh-6PJkP1IIQF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DKu10iMMpp1k1RTZwKxYymmA2-gOZhei/view?usp=drive_link

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ulkemizin bilim temelli bilgi ve teknoloji iiretimi ve bunun igin ihtiya¢ duyulan nitelikli insan
kaynaklarinin  gelisimi siireglerine katki saglamak amaciyla Universitemiz ogretim
elemanlarindan doktora derecesine sahip veya ilgili dereceye sahip olacak olan arastirmacilara
doktora sonrasi g¢alismalarimi yurt icinde egitim veren devlet veya vakif yliksekogretim
kurumlarinda veya yurt diginda arastirmalar yapacak olan bilim insanlar yiiriirliikteki mevzuat
hiikiimlerine gore gorevlendirilerek desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

Kanit

(3)B.4.2.1.Egiticilerin Egitimi

(3)B.4.2.2.Yurt Ici Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programi Kapsaminda Gérevlendirilenler

(3)B.4.2.3.Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi Kapsaminda Gorevlendirilenler
(3)B.4.2.4.Yurt Di1s1 Doktora Siras1 Arastirma Burs Programi1 Kapsaminda Gorevlendirilenler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Igili yénetmelige gore bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte yurt i¢inde veya yurt
disinda sonuglandirdiklart proje, yaptiklari arastirma, yaym ve sergi, aldiklari patent ile
calismalarina yapilan atiflar, bilim danisma kurulu bulunan uluslararasi diizeydeki toplantilarda
sunduklar1 ve almis olduklar1 akademik odiiller esas alinarak yillik akademik tesvik puani
hesaplanmasi sonucunda kriterleri saglayan Universitemizde gorevli dgretim elemanlar:
akademik tesvik 6deneginden yararlanmaktadir.

13.05.2017 tarih ve 30065 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurulu Odiil
Yonetmeliginin 6. maddesi geregi Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nin 27.04.2023 tarihli ve
E-34249659-604.99-29304 sayil1 yazisina binaen 2023 Yih YOK Ustiin Basar1 Odiilleri’ne
Kurumsal Odiil ana baslik altinda verilen Toplumsal Sorumluluk ile Universite-Is Diinyasi Is
Birligi kategorisinde bagvuru yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmustir.
Kanit

(3)B.4.3.1.Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve itiraz Komisyonu
(3)B.4.3.2.YOK Basvuru Onay Degerlendirme Sistemi (BODSIS)

D.TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1 Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Bagkanligimiz Universitemizin stratejik planinda toplumsal katki misyonunu destekleyici
caligmalarda bulunmaktadir. 3713 sayili Terorle Miicadele Kanun ve 2828 Sayili Sosyal
Hizmetler Kanunu Kapsaminda Ise Yerlestirme islemleriyle birlikte EKPSS ile personel
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https://drive.google.com/file/d/12_RMDpgTClw8gD90ps3M-3Bh_SBS6VF2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/12_RMDpgTClw8gD90ps3M-3Bh_SBS6VF2/view?usp=drive_link
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-4-2-2-yurt-ici-dokto...-8012025095223.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-4-2-3-yurt-disi-dokt...-8012025095228.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-b-4-2-4-yurt-disi-dokt...-8012025095238.pdf
https://drive.google.com/file/d/1V1KbQvVNSek3EMmNlk5FSfV3kL-Pd-Uf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MeAgP3eVt9C-903pANgnKMaRuG1xBJ9t/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MeAgP3eVt9C-903pANgnKMaRuG1xBJ9t/view?usp=drive_link

alimlar1 yaparak, toplumsal katki saglanmasi igin iizerine diisen gorevi yerine getirmeye
calismaktadir.

Toplumsal etki siireglerinin yonetimi ve ilgili organizasyon yapisinin islerligi sonuglar1 takip
edilmekte ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

Nitelikli egitim kapsaminda, Universitemizin cesitli kadrolarma aday olarak atanan aday
memurlar1 is hayatina hazirlamak amaciyla gerek mesleki gerekse kisisel egitim destegi
verilmesini saglamak amaciyla egitimler verilmistir. Diger kamu kurum ve kuruluslarindan
gelen egitim talepleri ile ilgili siirecler 6zenle ile yiiriitiilmekte ve iyilestirme caligmalari
yapilmaktadir. Yerel Yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 (SKT) ve 6zel sektorle is birligi
yapilarak toplumsal sorunlara ¢6ziim tiretebilecek egitimler planlanmaktadir.

Bagskanligimiz personeli sosyal sorumluluk/goéniilliiliik faaliyetleri kapsaminda depremzedelere
gida ve giyecek yardimi, kan bagisi, hayvan besleme vb. sosyal etkinliklere destek faaliyetleri
her daim siirdiirmekte olup gerektiginde diger birimler ile ortak ¢alismalar yapilmaktadir.

2024 yil1 igerisinde “Hizmet i¢i Egitim Plan1” kapsaminda personele 6 adet yiiz yiize, 1 adet
Google meet ve 18 adet Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapis1 (CBIKO) iizerinden egitim
diizenlenmistir. Hizmet I¢i Egitimler anketlerle degerlendirilmistir. Yapilmas: planlanan
hizmet i¢i egitimler Universitemiz birimlerinin talepleri dogrultusunda planlanmakta ve
onlemler alinmaktadir.

Goreve yeni baglayan memurlara ve akademik personele her donem “Oryantasyon Egitimi”
planlamaktadir. 2023 ve 2024 yili igerisinde goreve baslayan personele oryantasyon egitimi
yapilmustir. Oryantasyon egitim formu diizenlenerek egitimciler kayit altina alinmaktadir.
Oryantasyon formlari tizerinde taleplere gore diizenlemeler yapilarak giincellenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanit

(3)D.1.1.1.Hizmet_I¢i_Egitimler
(3)D.1.1.2. Hizmet_Ici_Egitim_Anketleri
(3)D.1.1.3.0Oryantasyon_Egitimi_Formu

D.1.2 Kaynaklar

Bagkanligimizca toplumsal katki bagligi altinda stratejik plan ve faaliyet raporuna bagl olarak
diizenlenen hizmet i¢i egitimlere kaynak olarak bilitcemize belirli araliklarla 6denek talebimiz
bulunmakta ve yapilmasi planlanan egitimlerin kaynak ihtiyaci Strateji ve Gelistirme Daire
Bagkanligina bildirilmektedir. Yapilan ve yapilmasi planlanan egitimler icin insan giicii ve
Universitemiz personellerinden faydalanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve g¢esitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanit
(3)D.1.2.1.Hizmet_i¢i_Egitim_Biitce Kaynaklari
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-1-1-hizmet_ici_egi...-8012025095839.pdf
https://drive.google.com/file/d/1I3Pz76mS_pXbixCPjp6z6J1xL2iaZ0lb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1I3Pz76mS_pXbixCPjp6z6J1xL2iaZ0lb/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KZeWLWGzgt5Wqkc22aWBHXuwkigwJ7r2/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KZeWLWGzgt5Wqkc22aWBHXuwkigwJ7r2/view?usp=drive_link
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-1-2-1-hizmet_ici_egi...-8012025100209.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere kurullar,
komisyonlar koordinatdrliikler olusturulmustur. Olusturulan bu topluluklar toplumsal katki

performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siireglerin takibini gergeklestirmektedirler.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurum toplumsal katk1 kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

(3)D.2.1.1.Kurul_Komisyon Koordinatdrliikler
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-d-2-1-1-kurul_komisyon...-13012025140214.pdf

